Verksamhetsbeskrivning

Namndens verksamhetsomrade
Utbildningsnamndens verksamhetsomrade
omfattar hela utbildningskedjan i
Olofstroms kommun: férskola, 6ppen
forskola, fritidshem, forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola,
aktivitetsansvar, vuxenutbildning,
yrkeshogskola och kulturskola.

Verksamheten méter barn, unga och
vuxna i alla aldrar och bidrar till livslangt
larande, jamlikhet och kommunens
framtida kompetensférsoérjning.

Verksamhetsmal

Kommunfullmaktige antog 2024 en ny
vision féor kommunkoncernen. Nar
namndens mal anpassas till denna vision
kommer fokus att ligga pa:

e Okad maluppfyllelse i alla
skolformer, sarskilt i matematik,
svenska och svenska som
andrasprak,

o ett systematiskt kvalitetsarbete
med uppfdljning, rapporter och
kvalitetsdialoger,

o en stark och férebyggande
elevhalsa med tydligt stod till barn
och elever i behov av sarskilda
insatser,

o en effektiv resursférdelning och
strategisk lokalplanering som maéter
bade kvalitetskrav och
demografiska férandringar,

e likvardighet och inkludering i alla
delar av utbildningssystemet.

Arets verksamhet

Under 2025 har namnden genomfért
anpassningsatgarder till foljd av ett
vikande barn- och elevantal. Detta har
inneburit minskningar i personalstyrkan,
framst inom férskolan och bland
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studiehandledare. Effekterna av dessa
atgarder syns fullt ut i 2026 ars budget.

Prioriterade omraden ar:

o maluppfyllelse och
undervisningskvalitet, med sarskild
fokus pa svenska, svenska som
andra sprak samt matematik

e systematiskt kvalitetsarbete och
kontinuerlig aterkoppling till
namnden,

o utveckling av elevhalsans
arbetssatt,

o resursférdelning och
budgetstyrning med stdd i
Skolinspektionens granskningar,

o strategisk lokalplanering for
langsiktig hallbarhet,

o utveckling av anpassad
skolverksamhet.

Verksamheterna

Statsbidragen har stor betydelse for
namndens ekonomi men ar komplexa att
administrera och kortsiktiga i sin karaktar.
Forvaltningen arbetar med att samordna
statliga satsningar med lokala
prioriteringar for att skapa langsiktighet i
utvecklingen.

En central utmaning framat ar att
balansera kvalitetskrav med ett minskat
elevunderlag, samtidigt som det kravs
flexibilitet for att moéta statliga initiativ och
lokala behov.

Intern kontroll

Plan for intern kontroll antas av namnden i
december varje ar. Arbetet syftar till att
sakerstalla kvalitet, rattssakerhet och god
ekonomisk hushallning i samtliga
verksamheter.



Personalutveckling

Det minskande antalet barn och elever
innebar ett minskat behov av personal de
kommande aren. Neddragningar har redan
gjorts inom férskolan och kommer
framdver aven att paverka grundskolan.
Naturlig avgang genom pensionering ar
inte tillracklig for att mota utvecklingen.

Sjukfranvaron har under de senaste fyra
aren legat pa 5,6 procent, vilket ar i niva
med narliggande kommuner. Férskolan ar
den verksamhet som har hdgst
sjukfranvaro.

Kompetensutvecklingen ska i férsta hand
starka undervisningsskickligheten,
samtidigt som medarbetarna ges kunskap
och trygghet i att anvanda digitalisering
och Al som verktyg i larandet.

Miljoarbete

Miljdperspektivet ar integrerat i
verksamheterna, i linje med laroplanernas
skrivningar. Eleverna ges forutsattningar
att ta ansvar for den miljo de kan paverka
och att utveckla ett hallbart férhallningssatt
till globala miljéfragor.

Kyrkhults forskola samt Granums forskola
och skola ar exempel pa enheter med
framgangsrikt miljdarbete.
Handlingsplanen for en giftfri forskola ar
vagledande vid inkdp och utformning av
miljéer fér barnen.

Nyckeltal

Nar kommunfullmaktige har faststallt de
nya malen kommer namndens
verksamhetsbeskrivning att revideras och
kompletteras med relevanta nyckeltal.

Framtiden
Utbildningsnamnden star infor flera
avgorande utmaningar:

o Demografiska férandringar: ett
krympande barn- och elevunderlag
kraver anpassning av organisation,
lokaler och resurser.

o Digitalisering och Al: nya tekniska
mojligheter staller krav pa
fortbildning och kritiskt
forhallningssatt.
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e Okade regelkrav: lagstiftning,
sakerhetsarbete och egenkontroller
forstarker behovet av
organisatorisk utveckling.

e Under 2026 ska kommunen
anstka om nya
utbildningsomgangar for
yrkeshdgskoleutbildningarna
Automationsingenjér — Robot samt
Processtekniker — Smart industri.
Dessa utbildningar ar viktiga for
den regionala
kompetensférsérjningen och for att
mota industrins framtida behov.
Utfallet avgdrs av Myndigheten for
yrkeshogskolan, vars beslut
faststaller vilka utbildningar som far
starta.

Framat prioriteras:

o strategiska vagval for langsiktigt
hallbara utbildningsmiljoer,

e kompetensutveckling for
medarbetare,

o effektiv resursanvandning som
sakerstaller kvalitet och
likvardighet.

Malet ar att skapa en robust och
framtidsorienterad utbildningsorganisation
som ger alla barn, elever och
vuxenstuderande goda mojligheter till
larande och utveckling.



